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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’ARGENTO PIETRO  
Indirizzo   
Telefono    

E-mail    
Nazionalità  italiana 

Data di nascita  16 AGOSTO 1966  
Codice fiscale - Partita IVA  DRGPTR66M16C975B - 07784740727 

Sito web  www.pierodargento.net 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   
• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia e Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia della Salute e Management Sociale e Sociosanitario  

• Qualifica conseguita  Master (I livello) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Conseguito con lode 

Tesi: “Il monitoraggio e la valutazione dei servizi sociosanitari nei Piani sociali di zona” 
   

• Date (da – a)  2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Lettere e Filosofia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Letteratura italiana e straniera, Storia moderna e contemporanea, Sociologia  
Tesi “Le politiche sociali e sociosanitarie della Regione Puglia” 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione 110/110 e lode  

 
 

• Date (da – a)  2002  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Libera Università dell’Autobiografia ANGHIARI (AR)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia e autobiografia  

• Qualifica conseguita  Diploma di Esperto in Metodologie Autobiografiche (esperto nell’utilizzo delle metodologie 
autobiografiche nelle ricerche sui temi dell’organizzazione, della cultura locale e della memoria 
individuale e collettiva) 

   
• Date (da – a)  1998  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola Italiana di Biosistemica ROMA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione e analisi dei gruppi, alfabetizzazione emozionale, gestione risorse umane  
 

• Qualifica conseguita  Diploma di Formatore Biosistemico 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
Date (da – a)  Aprile 2018  – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca Mondiale (World Bank) 
www.worldbank.org 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione internazionale  
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Referente regionale per Puglia e Basilicata nell’attività di assistenza settoriale nell’ambito del 
programma di implementazione del Reddito di inclusione e del Reddito di Cittadinanza per il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali   

 
Date (da – a)  Luglio 2014 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUMSA  
Università di Roma (Sede di Taranto) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (a contratto) di Management e valutazione dei servizi sociali nel Corso di laurea in 
Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (dal 2019) 
Docente (a contratto) di Organizzazione e programmazione dei servizi sociali nel Corso di laurea 
in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi (dal 2014 al 2019) 

   
Date (da – a)  Novembre 2016 – in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARTI Agenzia regionale per la tecnologia e l’innovazione 
Regione Puglia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della commissione di valutazione del programma della Regione Puglia per le 
politiche giovanili PIN (area innovazione sociale)  

 
Date (da – a)  Gennaio 2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Elpendù – Consorzio di cooperative sociali – Comune di Bari  
BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione della Relazione Sociale del Comune di Bari (art. 4 r.r. 4/2007) 
 

Date (da – a)  Novembre 2019 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Con il Sud  

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della commissione di valutazione del Bando Volontariato 2019 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez PA   

Viale Marx, 15 - ROMA   
• Tipo di azienda o settore  Associazione in house alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione Progetto RIPAM  
 

Date (da – a)  Giugno 2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Brindisi  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente tecnico esterno della Commissione di valutazione per la selezione di tre profili 
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Date (da – a)  Giugno 2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca Etica  
PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  Ente provato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze nelle sedi di Bologna e Milano su L’impresa sociale nel perimetro del Terzo settore 
 

 
Date (da – a)  Aprile - maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Elpendù – Consorzio di cooperative sociali  
Mola di Bari (Ba) - Brindisi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nei corsi professionali per OSS 
 

• Date (da – a)  Settembre 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università LUM Jean Monnet (sede di Trani) 

Master di II° Livello MADOPS 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ente privato 

• Attività  Docenza su La riforma del terzo settore e i rapporti con la PA 
 

Date (da – a)  Marzo – luglio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Massafra (TA) 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Prestazione professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto all’elaborazione del Piano sociale di zona 

 
Date (da – a)  Novembre  – dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Massafra (TA) 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente della Commissione di concorso per la selezione di 1 istruttore direttivo amministrativo 
a valere sulle risorse del PON INCLUSIONE   

 
Date (da – a)  Ottobre – dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione per i diritti degli anziani – CsV Bari 
Sede di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel corso di formazione per volontari “Il valore della memoria. Il metodo biografico nelle 
storie di vita degli anziani”   

 
Date (da – a)  Luglio – dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Programma Sviluppo 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato  
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica e formazione per l’Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale di 
Manduria (Ta) 

 
Date (da – a)  Luglio – dicembre 2017 

professionali (proiect manager, animatore di comunità e tecnico-informatico) nel progetto 
Brindisi Smart Lab 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Rinascita 
Copertino (Le) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza per i quadri della cooperativa sui temi della progettazione sociale, animazione 
di comunità, riforma del terzo settore 

 
Date (da – a)  Maggio 2017 – Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Programma Sviluppo 
Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito di attività formativa destinata agli Ambiti Territoriali pugliesi sui 
temi della legislazione sociale e sociosanitaria 

 
Date (da – a)  Gennaio 2016 – Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari 
Assessorato al welfare 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto tecnico all’Assessorato al welfare per la programmazione degli interventi di 
innovazione sociale, economia solidale, governance delle reti locali, inclusione sociale e 
contrasto alle povertà 

 
• Date (da – a)  Settembre 2016 – Ottobre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Salento – Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo 
Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel Master in Valutazione delle politiche e dei servizi sociali 
 

• Date (da – a)  Giugno 2016 – Novembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Con il Sud 

Roma 
• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Collaborazione  
• Principali mansioni e responsabilità  Componente della commissione di valutazione del Bando Volontariato 2015 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2015 – Dicembre 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez PA   
Viale Marx, 15 - ROMA   

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla stesura del Piano strategico della Città Metropolitana di Bari  
 

Date (da – a)  Febbraio 2015 – Settembre 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Bari 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del corso di specializzazione per dipendenti della PA su Il welfare locale in 

transizione. Idee, pratiche e strumenti 
 

 Date (da – a)  Gennaio 2013 – Dicembre 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Puglia 

Assessorato al Welfare 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Collaborazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione all’ideazione, alla progettazione e alla gestione del programma regionale 
PugliaCapitaleSociale – programma di sostegno allo sviluppo di capitale sociale delle comunità 
locali  

 
• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali 
Piazza Garibaldi, 13 70122 Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dalla Regione Puglia, dalla Provincia di Bari, dal Comune di Bari e da alti enti  
pubblici  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto tecnico e scientifico al Servizio Politiche Giovanili e Cittadinanza attiva della Regione 

Puglia per l’attuazione del programma ‘Bollenti Spiriti 2014-2015’ 
 

Date (da – a)  Gennaio 2014 – Giugno 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ARTI Agenzia regionale per la tecnologia e l’innovazione 

Regione Puglia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente dello staff della Scuola di Bollenti Spiriti iniziativa della Regione Puglia – 

Assessorato alle Politiche Giovanili e alla Cittadinanza Social, destinata alla formazione di nuove 
figure professionali dedicate all'attivazione di progetti di sviluppo locale e di animazione di 
comunità attraverso il coinvolgimento dei giovani pugliesi. 

 
Date (da – a)  Marzo 2013 – Dicembre 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARTI Agenzia regionale per la tecnologia e l’innovazione 
Regione Puglia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nel programma di mentoring nell’ambito dell’azione Laboratori dal basso 
 

• Date (da – a)  2012 – Gennaio 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Bari 

Facoltà di Scienze della Formazione 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel Master di Management e Comunicazione nelle Strutture di Servizi alla Persona 

 
• Date (da – a)  2011 – Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Bari 
Facoltà di Economia e Facoltà di Medicina 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel Master di Sociologia della Salute e Management Sociosanitario 
 

• Date (da – a)  2013 – Dicembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali 

Piazza Garibaldi, 13 70122 Bari  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dalla Regione Puglia, dalla Provincia di Bari, dal Comune di Bari e da alti enti  

pubblici  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla progettazione e all’attuazione delle misure del programma regionale Bollenti 
Spiriti 

 
• Date (da – a)  Giugno - Luglio 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Con il Sud - Roma 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 
• Tipo di impiego  Collaborazione  
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• Principali mansioni e responsabilità  Commissione di valutazione del Bando Volontariato 2013 
 

• Date (da – a)  Luglio 2012 – luglio 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  

Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al coordinamento del programma di assistenza tecnica alla Regione Puglia 

POAT SALUTE – monitoraggio sistemi organizzativi del welfare d’accesso, per l’Assessorato 
Regionale al Welfare e l’ARES 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari  
Assessorato alla Solidarietà 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione per la valutazione delle candidature per i profili tecnici e le 
competenze necessarie all’attuazione del Piano dei Tempi e degli Spazi della Città di Bari 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2008 – Febbraio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Assessorato al Welfare  
Via Caduti di tutte le guerre, 15 - BARI  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento regionale del GAPS (Gruppo di assistenza tecnica per la programmazione 
sociale)  
Attività: collaborazione all’elaborazione del Piano Regionale delle Politiche Sociali, stesura di linee guida ed atti di 
indirizzo, atti amministrativi, istruttorie Piani Sociali di Zona, istruttorie istanze di finanziamento progetti ed interventi degli 
Enti Locali, monitoraggio servizi, monitoraggio spesa sociale, assistenza tecnica agli Enti Locali, collaborazione con 
l’Ufficio Regionale Integrazione Sociosanitaria 

   
• Date (da – a)  Maggio 2010 – ottobre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Giovanni Paolo II 
c/o Parr. S.Paolo P.zza Romita - 70123 Bari 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS Ente privato  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza specialistica al Comune di Bari per l’elaborazione di un modello organizzativo per la 
PUA (Porta Unica di Accesso)  

 
• Date (da – a)   Aprile 2010 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali 
Piazza Garibaldi, 13 70122 Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dalla Regione Puglia, dalla Provincia di Bari, dal Comune di Bari e da alti enti  
pubblici  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca e analisi organizzativa degli Uffici di Piano dei Comuni della provincia di Bari 

 
• Date (da – a)  Settembre 2009 – Settembre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  
Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al coordinamento del programma di assistenza tecnica alla Regione Basilicata 
per la predisposizione del Piano regionale della Salute e dei Servizi alla Persona  

 
• Date (da – a)  Luglio 2009 – Luglio 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  
Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
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• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al  
Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al coordinamento per l’assistenza tecnica alle regioni per il perseguimento dei 

target relativi ai Piani di Azione Obiettivi di Servizio 2007 2013 
 

• Date (da – a)  Settembre 2008 – giugno 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  

Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al  

Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento programma di assistenza tecnica alla Regione Basilicata per la stesura del 

Piano Regionale della Salute e dei Servizi alle Persone  
 

• Date (da – a)  Febbraio 2009 – luglio 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IPRES – Istituto pugliese di ricerche economiche e sociali  

Piazza Garibaldi, 13 70122 Bari  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dalla Regione Puglia, dalla Provincia di Bari, dal Comune di Bari e da alti enti  

pubblici  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto specialistico per le attività di studio e di assistenza alla progettazione di interventi  
sociali  

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CSV Taranto  

Viale Magna Grecia, 420 - TARANTO  
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato – Volontariato  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sulla partecipazione delle Associazioni di Volontariato alla programmazione dei Piani di  

Zona  
 

• Date (da – a)  Dicembre 2007 – Gennaio 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Lattanzio ed Associati  

Corso della Carboneria, 15 - BARI  
• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento al settore politiche sociali della Provincia di Bari per la progettazione 

dell’Osservatorio Provinciali delle Politiche Sociali 
 

• Date (da – a)  Settembre 2007 – Maggio 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRS – Istituto per la Ricerca Sociale  

Via XX Settembre, 24 - MILANO  
• Tipo di azienda o settore  Ente privato – Politiche Sociali  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla ricerca su Le condizioni di povertà in Puglia  

 
• Date (da – a)  Settembre 2007 – Dicembre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EPCEP – Ente pugliese per la cultura popolare e l’educazione professionale  
Via P. Ravanas, 235 – 70123 BARI  

• Tipo di azienda o settore  Ente privato – Formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e consulenza su Il welfare d’accesso della città di Bari (Segretariato sociale e UVM) 
 

• Date (da – a)  Maggio 2006 – Giugno 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  

Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al 
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• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del progetto I cantieri dell’innovazione sociale  

(Formazione e consulenza per la pubblica amministrazione sui temi della riforma del sistema dei servizi sociali (Servizi 
innovativi per le famiglie, Servizi di prevenzione della violenza di genere, Servizi per l’orientamento professionale e 
l’inserimento lavorativo, Servizio adozione e affido) 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2006 – Dicembre 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  
Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al  
Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del progetto Governance: integrazione sociosanitaria e contrasto alla povertà 

Consulenza, formazione e ricerca (L’integrazione sociosanitaria in Puglia, Il contrasto alla povertà in Puglia: 
dimensione e politiche di intervento). Il progetto ha coinvolto ventinove tra Enti Locali e Aziende Sanitarie Locali della 
regione Puglia.  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2005 – Aprile 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Scienze della Formazione – Corso di laurea in 
Sciernze e tecniche psicologiche  
Piazza Umberto I, 1 – 70121 BARI  

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (a contratto) in Programmazione e valutazione dei servizi  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – Settembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco 

Felice (Na)  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al 

Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana Collaborazione a progetto  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del programma regionale di assistenza tecnica per la programmazione sociale 

Assistenza tecnica alla Regione per la elaborazione delle norme regionali in materia di politiche 
sociali  

 
• Date (da – a)  Settembre 2005 – Novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Giustizia – Provveditorato regionale per la Puglia – Ufficio dell’esecuzione penale 
esterna - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso formativo per gli operatori sociali dei servizi della giustizia su Identità professionale, 
organizzazione e dinamiche di gruppo  

 
• Date (da – a)  Giugno 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANCI Puglia  
Corso V. Emanuele, 68 70122 Bari  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazionale dei Comuni – Sede Puglia  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze sulle procedure di affidamento dei servizi da parte degli locali 
 

• Date (da – a)  Marzo 2005 – dicembre 2005  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  

Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica. Partecipano al 

Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana  
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• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Docenze sulla riforma del sistema regionale dei servizi sociali  

 
• Date (da – a)  Aprile 2004 – giugno 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SSPAL Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  
Sede di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Diritto Pubblico – Assistenza tecnica  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze sulla riforma del sistema regionale dei servizi sociali: ruoli e funzioni dei Comuni 
 

• Date (da – a)  Luglio 2003 – Agosto 2004  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  

Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  
• Tipo di impiego   Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica alla Regione per la elaborazione delle norme regionali in materia di politiche  
sociali e per la stesura del Piano Regionale delle Politiche Sociali  

 
• Date (da – a)  Marzo 2003 – Agosto 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  
Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attivita di formazione e assistenza tecnica alla pubblica amministrazione nel progetto Azioni di  
sistema per la programmazione delle politiche sociali nelle Regioni Ob. 1 e la crescita delle  
risorse umane” - PON ATAS Misura II.2 - Azione 5.1 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2003 – Aprile 2003  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sociale Itaca – Conversano BA  

Via Torino, 30 – Conversano BA  
• Tipo di azienda o settore  Ente non profit  

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività educative con un gruppo di detenuti della Casa Circondariale di Bari  

 
• Date (da – a)  Maggio 2001 – Luglio 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez – Centro di formazione e studi – Sede di Napoli  
Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na)  

• Tipo di azienda o settore  Ente partecipato dallo Stato attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza formativa e consulenza agli enti locali nell'ambito del progetto Princess per i gruppi  
Definizione dei Piani di Zona e Qualità dei servizi, qualità del lavoro - Napoli Centro di  
Formazione e Studi FORMEZ  

 
• Date (da – a)  Ottobre 2000 – Aprile 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali di Martina Franca (Ta)  
Motolese - Don Milani 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze su Legislazione sociale e cooperazione  
 

• Date (da – a)  Febbraio 2000 – Maggio 2000  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali di Conversano (Ba) De Lilla  

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze su Organizzazione e gestione di servizi sociali  
 

Formez alcune regioni: Basilicata, Calabria, Campania, Lombardia, Molise, Puglia, Sardegna e 
Toscana 
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• Date (da – a)  Gennaio 1999 – Dicembre 2000  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Elpendù - Cooperativa Sociale Itaca – Cooperativa Sociale Progetto Città – Teatro 

Kismet  
• Tipo di azienda o settore  Enti non profit 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e coordinatore del progetto Artificio – Creatività come impresa – Youthstart  

Programma finalizzato alla creazione di imprese culturali 
 

• Date (da – a)  Dicembre 1997 – Febbraio 1998  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali di Andria (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze su Organizzazione del lavoro e aspetti tecnico operativi della progettazione,  
organizzazione e valutazione del servizio 

 
• Date (da – a)  Anni scolastici 1996/97 – 1997/98 – 1998/99 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Profesionale di Stato per i Servizi Sociali Rosa Luxemburg  
Acquaviva delle Fonti (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze su Tecniche di animazione e conduzione di gruppi 
 

• Date (da – a)  Luglio 1996 – Luglio 1997  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sammichele di Bari - Cooperativa Sociale Itaca  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del progetto Centro di ascolto per la prevenzione del disagio giovanile e delle 
dipendenze 

 
• Date (da – a)  Settembre 1994 – Settembre 1995  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Antigone  
Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente non profit  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento progetti Fondo Sociale Europeo C.N.C.A - Dalla prevenzione al 
lavoro 

 
ALTRE ESPERIENZE 

   
• Date (da – a)  2018 – in corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
ROMA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ente pubblico 

• Attività  Componente del Consiglio Nazionale del Terzo Settore (art. 60 del D.Lgs. 117/2017) 
 

• Date (da – a)  2018 – in corso 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CGIL SPI – CISL FNP – UIL UILP 

ROMA 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Organizzazioni nazionali dei sindacati dei pensionati 

• Attività  Esperto del gruppo tecnico per la predisposizione di una proposta di legge in materia di livelli 
essenziali per la non autosufficienza 

 
• Date (da – a)  2018 – in corso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Puglia - Assessorato al welfare 
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BARI 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ente pubblico 

• Attività  Componente del Tavolo regionale per la riforma del terzo settore 
 

• Date (da – a)  2018  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Puglia - Assessorato al welfare 

BARI 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ente pubblico 

• Attività  Esperto esterno componente del Tavolo per l’attuazione del Codice del Terso settore per il 
trasporto sanitario di emergenze e urgenza 

 
• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari – Società Italiana di Sociologia della Salute 
Corso di Formazione Local governance e Piani di Zona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programmazione sociale, programmazione sociosanitaria, governance dei sistemi sociosanitari 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)   2007 – 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia 
Assessorato alla Solidarietà 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Attività  Membro della Commissione regionale per l'integrazione sociosanitaria, istituita dalla Regione  

Puglia ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 19/2006 
 

• Date (da – a)  2008 e 2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Puglia  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
   

 
• Date (da – a)  2004 – 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione con loro  
Conversano (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Volontariato 
• Attività  Attività di volontariato nel settore disabilità  

 
• Date (da – a)  1999 - 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Conversano (Ba)  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Attività  Assessore alle politiche sociali  

 
• Date (da – a)  1996 - 200  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prefettura di Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Attività  Rappresentante delle organizzazioni di volontariato nel comitato provinciale della pubblica 

amministrazione presso la Prefettura di Bari (Art. 2/bis Legge 216/91 - integrazione Legge n. 
465, 27luglio 1994) con compiti di verifica e assistenza tecnica nei progetti finanziati ai sensi 
della Legge 216/91 

 
• Date (da – a)  1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Conversano (Ba)  
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• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Attività  Membro della Commissione per la revisione dello Statuto Comunale per gli istituti di 

partecipazione 
 

PUBBLICAZIONI 
  

• Data   2020 (in pubblicazione) 
• Titolo  Le persone senza dimora a Bari: traiettorie biografiche, percorsi e strumenti di intervento per il 

contrasto all’esclusione sociale, con Armida Salvati e Floriana Grassi 
 

• Data   2019  
• Titolo  L’implementazione del Reddito di Inclusione da parte degli assistenti sociali. L’esperienza del 

Comune di Bari, con Armida Salvati e Floriana Grassi, paper elaborato per la XII Conferenza 
ESPAnet Italia 

 
• Data   2019 

• Titolo  Discrezionalità e autonomia professionale nell’implementazione delle misure regionali di 
contrasto alle povertà. Casi di studio in Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia e Puglia, con 
Valentina Ghetti e Paolo Tomasin, paper elaborato per la XII Conferenza ESPAnet Italia  

 
• Data   2019 (in pubblicazione) 

• Titolo  Curatela del volume digitale (ebook) La lezione dei maestri. Conversazioni sul lavoro sociale ed 
educativo 

 
• Data   2014 

• Titolo  Il sistema del welfare d’accesso PUA e UVM in Puglia, Formez 
 

• Data   2013 
• Titolo  La valutazione delle politiche sociali. L’esperienza della Regione Puglia in I sistemi sociosanitari 

regionali tra innovazioni e spendibilità, a cura di Carmine Clemente e Pietro Paolo Guzzo, 
Cacucci, Bari 

   
• Data   2012 

• Titolo  Concertazione, programmazione e valutazione nelle politiche sociali della Regione Puglia in Le 
politiche sociali al tempo della crisi: il caso Puglia, a cura di Alessandro Lattarulo, Carocci, Roma 

   
• Data   2012 

• Titolo  La gestione della programmazione sociale: gli Uffici di Piano della provincia di Bari, con 
Gianfranco Gadaleta, in Pensieri complici. Ricerche e riflessioni su comunicazione, popolazione, 
salute e ambiente, a cura di Giovanna Da Molin, Cacucci, Bari 

   
• Data   2010 

• Titolo  Le politiche sociali della Regione Puglia: un caso emblematico?, in Il valore aggiunto. Come la 
sussidiarietà può salvare l’Italia, a cura di Gregorio Arena e Giuseppe Cotturri, Carocci, Roma 

   
• Data   2007 

• Titolo  Politiche sociali e integrazione sociosanitaria in Puglia, in La governance per la programmazione 
sociosanitaria in Puglia, Formez  

 
• Data   2007 

• Titolo  La spesa per la povertà programmata con i PdZ in Puglia, Formez  
 

• Data   2006 
• Titolo  Le politiche sociali della Regione Puglia per i minori in condizioni di disagio in Voci di Strada, n. 

III Anno XVII gennaio 
 

• Data   2004 
• Titolo  Il Piano regionale delle Politiche Sociali in Puglia (insieme a Anna Maria Candela) in Prospettive 

Sociali e Sanitarie, n. 22 del 15 dicembre 2004  
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• Data   2004 

• Titolo  L’attuazione della riforma dei servizi sociali in Puglia. La l.r. n. 17/2003 e i principali 
provvedimenti attuativi in Prospettive Sociali e Sanitarie, n. 22 del 15 dicembre 2004  

 
• Data   2003 

• Titolo  Le politiche sociali in Puglia in Federalismo, sviluppo economico e coesione sociale in Puglia (a 
cura di Luigi Masella e Giuseppe Vacca) – Martano Editore  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME COMPETENZE ACQUISITE IN SPECIFICHE ATTIVITÀ FORMATIVE, 
PROFESSIONALI E ASSOCIATIVE    
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 OTTIME COMPETENZE ACQUISITE IN SPECIFICHE ATTIVITÀ FORMATIVE E 
PROFESSIONALI ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DI PROGRAMMI ANCHE 
COMPLESSI DAL PUNTO DI VISTA DEI PROCESSI E DELLA QUANTITA’ DI RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI IMPEGNATE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE COMPETENZE NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI, SIA IN AMBIENTE 
WINDOWS CHE IN AMBIENTE MAC  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DELLA TECNICA FOTOGRAFICA, ATTIVITÀ SVILUPPATA IN FORMA 
AMATORIALE CON DISCRETI RISULTATI 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
 

  Firma 
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Dichiara	 altresì	 di	 essere	 a	 conoscenza	 del	 fatto	 che	 l’art.	 75	 del	 D.P.R.	 445/2000	 prevede	 la	 decadenza	 dai	 benefici	

eventualmente	 conseguenti	 al	 provvedimento	 emanato	 qualora	 l’Amministrazione,	 a	 seguito	 di	 controllo,	 riscontri	 la	 non	

veridicità	del	contenuto	della	suddetta	dichiarazione.	Dichiara	altresì	di	essere	informato/a,	secondo	quanto	previsto	dal	D.Lgs.	

30	giugno	2003,	n.	196,	che	i	dati	personali	raccolti	saranno	trattati,	anche	con	strumenti	informatici,	esclusivamente	nell’ambito	

della	procedura	per	la	quale	la	presente	dichiarazione	viene	resa.		

Conversano,	30	marzo	2020	

	

											Firma	

		 	 	 	 	 	 	 	

Il	 sottoscritto,	 D’Argento	 Pietro,	 nato	 a	 	 (prov.	 BA)	 il	 16	 agosto	 1966	 e	 residente	 in	 	 (prov.	 BA)	 c.a.p.	

70014	 ,	 codice	 fiscale	 DRGPTR66M16C975B,	 consapevole	 delle	 sanzioni	 penali,	 in	 caso	 di	

dichiarazioni	mendaci,	 di	 formazione	 o	 uso	 di	 atti	 falsi,	 richiamate	 dall’art.76	 del	 D.P.R.	 28.12.2000,	 n.	 445,	 sotto	 la	 propria	

responsabilità		

DICHIARA		

DICHIARAZIONE	SOSTITUTIVA	DI	CERTIFICAZIONE		

(Art.	46,	47	del	D.P.R.	28.12.2000,	n.	445)		

che	quanto	dichiarato	nel	presente	curriculum	vitae,	composto	complessivamente	di	numero	13	pagine,	corrisponde	al	vero.		


