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ii - Coerenza con le finalita delle politiche trasversali promosse dalla UE e dalla Regione Puglia

Il macrocriterio, si puo articolare nei criteri che seguono:

e perseguimento del principio di pari opportunita e non discriminazione, e quello della parita tra
uomini e donne;

e azioni volte a promuovere I'ingresso/reingresso delle donne e dei giovani nel mondo del lavoro;

e impatto sul conseguimento degli obiettivi assunti in tema di sviluppo urbano e in tema di aree
interne, a cui il FSE partecipa;

e promozione dello sviluppo delle competenze digitali e partecipazione al conseguimento degli
obiettivi comunitari in tema di sviluppo sostenibile, contrasto al cambiamento climatico,
prevenzione e gestione dei rischi;

e promozione della responsabilita sociale d’impresa attraverso I'utilizzo degli indicatori di
responsabilita sociale deliberati dal lavoro interregionale-interministeriale sulla responsabilita
sociale diimpresa nell’ambito delle azioni connesse all’Action Plan nazionale sulla RS;

e contributo del progetto al conseguimento delle finalita degli obiettivi tematici dove il FSE non
interviene direttamente;

e grado di complementarieta con altri Fondi strutturali, altri strumenti finanziari dell’Unione e
altri fondi nazionali;

e buone prassi, ossia la previsione di elementi di replicabilitd e trasferibilita in altri contesti
(settoriali/territoriali).

Al macrocriterio Coerenza con le finalitd delle politiche trasversali promosse dalla UE e dalla
Regione Puglia, se presente, dovra essere assegnato un peso nel range 20-30 per cento.

iii - Qualita e professionalita delle risorse di progetto

Il presente macrocriterio si riferisce alle risorse che devono essere utilizzate per la realizzazione

del progetto. Tale macrocriterio si puo articolare nei criteri che seguono:

e risorse umane (esperienze e competenze aggiuntive rispetto ai requisiti eventualmente
richiesti a titolo di ammissibilita e ruolo svolto nel progetto),

e risorse logistiche (strutture disponibili presso la sede indicata),

e risorse strumentali (compreso il materiale didattico).

Standard di qualita delle professionalita impiegate nel progetto, potranno essere richiesti, sulla
base ad esempio degli anni di esperienza, o della qualifica, iscrizione ad albi specifici, etc., con la
fissazione negli awvisi di criteri di ammissibilita minimi riferibili alle professionalita impiegate. In tal
caso l'utilizzo del macrocriterio in questione si riferisce a punteggi che possono essere assegnati in
base ad esperienze maggiori rispetto a quelle definite come standard minimo.

Al macrocriterio Qualita e professionalita delle risorse di progetto, se presente, dovra essere
assegnato un peso nel range 15-25 per cento.

iv - Congruita e sostenibilita del preventivo economico-finanziario

Il presente macrocriterio si riferisce al preventivo che deve essere presentato in allegato al
progetto e che deve essere predisposto in conformita ai documenti ufficiali in materia di
ammissibilita delle spese cofinanziate dal FSE.
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Il macrocriterio in questione riguarda in particolare la congruenza del preventivo in relazione ai
limiti massimi di spesa indicati dalla normativa regionale ed in relazione ad eventuali vincoli o
indicazioni di economicita definiti dal bando. Inoltre, potranno essere definiti criteri riferiti alla
coerenza fra obiettivi del progetto e preventivo anche con riferimento all’equilibrio fra le diverse
macrovoci di spesa (ad esempio: congruenza tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse
programmate e risultati attesi dall’operazione/progetto). Per valutare e assegnare i relativi
punteggi alla economicita del progetto si potra applicare la seguente formula:

X=[[[ Massimale Par (a) - [ Massimale Par (a)- Costo Par (a)]]/Massimale Par (a)]l]*Peso assegnato

al criterio (in valore assoluto)

- Dove X e il punteggio da assegnare

- Par (a) & il parametro associato a specifico massimale definito nell’Awviso (ad esempio costo
ora/allievo)

Questo aspetto non costituira oggetto di valutazione nel caso delle operazioni che adotteranno i

costi unitari standard come sistema di rendicontazione.

Al macrocriterio Congruita e sostenibilita del preventivo economico-finanziario, se presente, dovra
essere assegnato un peso nel range 20-30 per cento.

% % %k %

Nei singoli avvisi devono essere previsti, in tutto o in parte, i macrocriteri sopra definiti; devono
essere associati a ciascun macrociterio specifici criteri e a tale proposito puo farsi ricorso a tutti o
parte di quelli precedentemente indicati o, in base alla tipologia delle operazioni che si intendono
finanziare, si possono utilizzare i criteri ritenuti maggiormente pertinenti. E’ possibile utilizzare
inoltre, subcriteri con cui articolare la valutazione di ciascun criterio.

Solo nell'ipotesi in cui gli avvisi abbiano ad oggetto un’attivita formativa peculiare, come ad
esempio nel caso degli interventi dell’Asse IX rivolti alle persone svantaggiate, gli stessi possono
prevedere dei macro criteri ulteriori o diversi rispetto a quelli riportati, coerenti con le finalita
dell’awviso stesso.

Tutti gli avvisi devono indicare per i macrocriteri, i criteri ed eventulamente per i subcriteri
utilizzati i relativi punteggi, cui si fara ricorso conformemente agli esempi riportati di seguito.

Si riportano, di seguito, alcune ipotesi esemplificative non vincolanti.

Al macrocriterio sulla qualitd e la coerenza progettuale potranno ad esempio essere associati due

criteri: “coerenza interna dell’operazione” e “monitoraggio e valutazione”. Al primo criterio potra

essere assegnato un peso numerico pari a 30 punti. A titolo esemplificativo, il criterio puo essere

articolato a sua volta nei sequenti subcriteri:

a) grado di coerenza dell’operazione con le indicazioni dell’avviso (peso subcriterio: 20 punti);

b) grado di coerenza dell'operazione con le direttive e gli indirizzi regionali nel settore di
riferimento (peso subcriterio: 10 punti).
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| pesi numerici relativi ai singoli subcriteri possono essere cosi graduati:

® non coerente (0 pt);

" scarsamente coerente (30% punteggio max);

® parzialmente coerente/coerente ma incompleto (60% punteggiomax);

* totalmente coerente (100% punteggio max).

All’ulteriore criterio “monitoraggio e valutazione” puo essere assegnato un peso numerico pari a
20 punti. Sempre a titolo esemplificativo, il criterio puo essere articolato nei sequenti subcriteri:

a) monitoraggio: obiettivi/risultati attesi, ambiti, modalita e strumenti (peso subcriterio: 10 punti);
b) valutazione: obiettivi/risultati attesi, ambiti, modalita e strumenti (peso subcriterio: 10 punti).

I pesi numerici relativi ai singoli subcriteri possono essere cosi graduati:

= non adeguato (0 pt);

" scarsamente adeguato (30% punteggio max);

= parzialmente adeguato (60% punteggio max);

= totalmente adeguato (100% punteggio max).

2.2.2.2 Avvisi di diritto pubblico per la concessione di incentivi alle persone e
alle imprese

Occorre adottare un sistema di valutazione specifico degli interventi volti a fornire incentivi alle
persone per la formazione, incentivi alle imprese per I'occupazione e ulteriori forme di incentivo.
Nei singoli avvisi pubblici devono essere altresi previste, oltre al sistema di valutazione, anche
apposite procedure di monitoraggio e verifica degli esiti occupazionali, nonché, se del caso,
dell’effettiva inclusione sociale delle persone svantaggiate.

A. PROCEDURA
La selezione dei destinatari e/o beneficiari e I'assegnazione degli incentivi - sia nel caso di singole
persone (ad esempio voucher), sia nel caso di imprese (ad esempio aiuti alla formazione) —
avviene, cosi come quella avente ad oggetto I'affidamento di interventi formativi, sulla base di
procedure di evidenza pubblica e si sviluppa nelle seguenti fasi procedurali:
— predisposizione avviso
— pubblicazione/pubblicita avviso
— termini per la presentazione delle domande e adempimenti da parte dei soggetti
partecipanti
— verifica di ammissibilita
— istruttoria di valutazione e selezione dei destinatari e/o dei progetti
— determinazione di approvazione della graduatoria (ove la procedura non sia “a sportello”)
ed impegno delle risorse
— pubblicazione graduatoria/esiti
— attodiconcessione in favore dei destinatari e/o beneficiari.

Per la verifica di ammissibilita, si procede ad accertare la presenza dei seguenti requisiti:
— il rispetto del termine di presentazione delle proposte previsto dall’avviso di selezione;
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I'osservanza delle modalita di presentazione delle proposte previste dall’awiso di

selezione;

— la presentazione delle proposte da parte di soggetti in possesso dei requisiti stabiliti
nell’avviso di selezione (tra i quali il rispetto degli obblighi di legge in materia di sicurezza
sul lavoro, regolarita fiscale e contributiva del soggetto proponente);

— la presenza di tutta la documentazione richiesta e la conformita della medesima alle
prescrizioni dell’avviso di selezione e alla normativa vigente;

— la sottoscrizione di tutta la documentazione presentata in conformita a quanto disposto
dall’awviso di selezione;

— assenza di duplicazione di finanziamenti;

- localizzazione dell’operazione sul territorio pugliese o, in caso di operazioni da svolgere al
di fuori del territorio reginale, individuazione di target destinatari appropriati per il PO
(residenti e/o domiciliati nella Regione Puglia);

— osservanza di altre condizioni specifiche previste dall’avviso.

In aderenza alle prescrizioni dell’awviso di selezione o dello strumento di intervento identificato, la
verifica di ammissibilita puo essere svolta anche da uffici dell Amministrazione o da altri soggetti
appositamente individuati con competenze nelle materie oggetto dell’avviso pubblico o titolari
dell’attuazione dello strumento di intervento (ad esempio i Soggetti Gestori degli Strumenti
finanziari o di Sovvenzioni Globali ecc.).

Con riferimento alle operazioni di valutazione delle offerte progettuali, le stesse devono essere
espletate da un apposito nucleo di valutazione.

B. CRITERI DI VALUTAZIONE

Incentivi alle persone

Nell'attuazione del FSE nell’ambito del POR 2014/2020, i servizi alle persone consistono, ad
esempio, nella concessione di contributi per la realizzazione di percorsi individuali di formazione e
di mobilita professionale e per la creazione d’'impresa, per la realizzazione di tirocini formativi, di
reinserimento e di inclusione, per I'accesso a servizi di tipo sociale o sanitario, per azioni di
innovazione sociale. | macrocriteri utilizzabili per la valutazione di queste azioni a livello generale
potranno essere:

— caratteristiche del richiedente (i risultati attesj del PO, condizione professionale, genere,
titolo di studio e votazione ottenuta, situazione economico-patrimoniale (ISEE) e familiare -
ad esempio presenza di minori nel nucleo familiare, valutazione di appropriatezza
dell'accesso al servizio rispetto alla specifica situazione di bisogno (PAI, PEI, ...); natura
giuridica, dimensioni e specifica esperienza dell’azienda/ente di appartenenza, aver in
passato partecipato ad altri corsi di formazione finanziata, ecc.);

— caratteristiche e qualita del progetto e sua sostenibilita, ove opportuno.

Nel caso di percorsi formativi di qualsiasi tipologia, potra costituire criterio di priorita il percorso
formativo previsto e il settore di riferimento dell'impresa, in relazione agli ambiti prioritari indicati
nel POR FSE 2014-2020 (pari opportunita e non discriminazione, competenze digitali,
cambiamento climatico, sviluppo sostenibile, sostegno ad altri obiettivi tematici, ecc.), nonché
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Fimpatto sul conseguimento degli obiettivi assunti in tema di sviluppo urbano e aree interne.
Inoltre la griglia di valutazione pud essere integrata con criteri per I'analisi dell’offerta formativa
per la quale il voucher & richiesto, se questa non & stata oggetto di preliminare valutazione, ad
esempio in sede di ammissione ad un catalogo dell’offerta formativa individuale.

Nel caso delle azioni di inclusione (e/o innovazione) sociale e lavorativa potranno costituire
elementi di premialita/priorita, ad esempio, la situazione economica (ISEE); la durata della
condizione di assenza di occupazione; la composizione del nucleo familiare; I'appropriatezza della
domanda sociale di fruizione di un certo servizio.

Gli incentivi alle persone per interventi volti alla promozione dell’imprenditorialita (compresi gli
incentivi ai soggetti svantaggiati per I'inserimento nel mercato del lavoro) devono essere erogati
sulla base delle caratteristiche del soggetto richiedente (es. I'attendibilitd professionale del
richiedente in rapporto all'idea imprenditoriale proposta), ovvero, nel caso degli interventi per
I'inclusione sociale, in considerazione di una particolare condizione economica e di una
valutazione del contenuto del progetto individuale; tra gli elementi possono essere valutati ad
esempio la validita tecnico-economica e finanziaria del progetto o la coerenza e la fattibilita
dell’iniziativa.

Anche per questa tipologia di affidamento potranno essere previsti criteri premianti in ordine a
priorita, trasversali e non, stabilite nell’avviso.

Incentivi alle imprese

Gli incentivi alle imprese per I'occupazione vengono erogati nel rispetto della normativa sugli aiuti

di Stato ad imprese in regola con gli adempimenti fiscali, contributivi e con obblighi derivanti dalla

legge 68/1999.

Gli incentivi vengono erogati sulla base di criteri di selezione concernenti le caratteristiche

dell’azienda e del soggetto beneficiario dell'intervento, nonché le caratteristiche dello strumento

di incentivazione. A titolo esemplificativo, si propone I'utilizzo di criteri relativi:

e alle caratteristiche aziendali quali: la dimensione, la tipologia contrattuale prevista,
I'appartenenza a specifici settori produttivi, I'eventuale esistenza di un accordo sindacale
finalizzato, il grado di responsabilita sociale, la previsione di un cofinanziamento del progetto
da parte dell’impresa ;

e alle caratteristiche oggettive del destinatario tra cui: genere, anzianitd di impiego del
lavoratore, appartenenza a categorie di svantaggiate, , titolo di studio, condizione
occupazionale di partenza, progetto condiviso con I'azienda di appartenenza, coerentemente
alle priorita di investimento e ai risultati attesi del PO e a termini eventualmente stabiliti da
Norme o Regolamenti.

Nel caso l'incentivo sia volto al rafforzamento del capitale umano, delle competenze e della
professionalita dei lavoratori delle imprese gli awvisi che saranno emanati per la loro realizzazione
prevedranno in linea di massima la presenza di una procedura valutativa, tramite comparazione
delle domande presentate e dichiarate ammissibili in base ai requisiti fissati, con I'applicazione
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degli stessi macrocriteri di cui al precedente par. 2.2.2.1 e di specifici criteri di selezione come
precedentemente illustrato (cfr., sempre, par. 2.2.2.1).

Tuttavia, per alcune particolari tipologie di azione, che necessitano di una azione tempestiva da
parte della Regione, ad esempio finalizzata ad assicurare che il sostegno risulti coerente con le
esigenze di adattabilita delle imprese (e con le relative tempistiche), Fammissione a
finanziamento prevede I'accertamento dell’ammissibilita e una successiva assegnazione delle
risorse finanziarie non basata su una procedura competitiva, ma:

— sulla cronologia di presentazione delle domande;

— sul livello di fabbisogno territoriale del servizio che si intende soddisfare;

— sulla qualita del progetto delle azioni formative proposte.

In questi casi, e in tutti i casi di avvisi a sportello, potra essere fissata una soglia minima di
punteggio da raggiungere per I'assegnazione dei finanziamenti in base ai requisiti di ammissibilita
e ai macrocriteri e criteri di valutazione fissati in ciascun avviso (ad esempio: qualita e coerenza
progettuale; qualita delle risorse- impiegate). In tali-casi si potra far riferimento ai macrocriteri
fissati al par. 2.2.2.1, che potranno essere utilizzati tutti o in parte. | requisiti e i criteri di
ammissibilita saranno definiti in maniera tale da garantire la completa coerenza tra le proposte
presentate e finanziate, le loro finalita, i loro destinatari, e I’Asse/obiettivo specifico/avviso di
riferimento senza dover ricorrere a una procedura valutativa comparativa.

Potra costituire criterio di priorita, inoltre, il percorso formativo previsto e il settore di riferimento
dell'impresa, in relazione agli ambiti prioritari indicati nel POR 2014/2020 (pari opportunit3 e non
discriminazione, competenze digitali, cambiamento climatico, sviluppo sostenibile, sostegno ad
altri obiettivi tematici, 3S ecc.), nonché I'impatto sul conseguimento degli obiettivi assunti in tema
di sviluppo urbano e aeree interne.

Anche per questa tipologia di affidamento potranno essere previsti ulteriori criteri premianti.

Altre tipologie di incentivo

Per altre tipologie di incentivo si deve procedere alla selezione sulla base delle caratteristiche
aziendali e/o delle caratteristiche oggettive del destinatario, secondo i criteri precedentemente
indicati.

2.3 Revisione dei criteri

Il presente documento potra essere oggetto di revisione da parte del Comitato di Sorveglianza
secondo le necessita della programmazione.
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