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PER L'UTILIZZO DI PERSONALE CHE RIVESTE CARICHE SOCIALI APPARTENENTE A ORGANISMI DI FORMAZIONE L’ENTE
E_COMUNQUE TENUTO A RICHIEDERE ALL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE LA PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE.
PERTANTO, IN CASO DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO, PUR SE INSERITO NELL’ELENCO SOTTOSTANTE, L'IMPIEGO
DI DETTO PERSONALE E COMUNQUE SUBORDINATO ALL’ AUTORIZZAZIONE RILASCIATA DALL’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE. IN ASSENZA DI PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE NON SARA’ RICONOSCIUTO ALCUN IMPORTO.

COGNOME, TIPOLOGIA DI
N° NOME CONTRATTO CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

e FUNZIONE

1 = curriculum allegato al formulario

= cfr. curriculum allegato alla domanda di
accreditamento

* cfr. curriculum integrato alla domanda di

""" accreditamento e gia trasmesso alla Regione Puglia con
notan. ....del .......

= cfr. curriculum allegato al formulario

(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)

3. Qualita e coerenza progettuale

Contenuti dell’intervento e coerenza con le finalita e gli obiettivi generali e specifici previsti dall’avviso

Esperienza del soggetto proponente in attivita documentate relative ad inserimenti lavorativi di persone
dell’area penale quale follow-up di percorsi attivati e finanziati dalla Regione Puglia ed esperienza diretta
almeno annuale con persone in esecuzione penale, documentata (da statuto, atto costitutivo e
curriculum del soggetto proponente, da allegare)

Qualita della metodologia, delle procedure e degli strumenti per Iattuazione dell’intervento, nonché sua
innovativita, replicabilita e sostenibilita

Monitoraggio e valutazione finale (obiettivi/risultati attesi, ambiti, modalita e strumenti)

Attivazione di una rete con istituzioni e soggetti privati, profit e non profit, in grado di promuovere il
progetto sul territorio e di accrescere le potenzialita di successo
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4. Rispondenza dei progetti alle priorita indicate

Pari opportunita e non discriminazione

Sinergia con gli Enti Territoriali

Qualita del partenariato socio — economico

Innovazione sociale

5. Coerenza del piano finanziario

Congruenza dei costi del piano finanziario in relazione alle azioni previste

6. INTERVENTI PREVISTI — LINEA 2

9.4 — Interventi di presa in carico finalizzati all’inclusione socio lavorativa.
10.5 - Interventi di formazione permanente

Descrizione delle attivita ed integrazione fra le stesse

Descrivere la struttura progettuale in termini di azioni e contenuti, metodologie da utilizzare, tutoraggio, ecc, grado

di adozione di metodologie basate su percorsi integrati e/o personalizzati,

17
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Valorizzazione Reti di contatti (indicare il/i partner dell’RTS/RTlI in possesso, alla data di presentazione della
domanda, di un accordo formale di partenariato con il Ministero della Giustizia e/o con il Provveditorato regionale
dell’Amministrazione penitenziaria di Puglia e Basilicata e/o con almeno un ufficio di esecuzione penale esterna
e/o con almeno un istituto penitenziario della Regione)

Accordi di partenariato (Allegare lettere d’intenti/protocolli d’intesa)

(Indicazione degli Accordi di partenariato sottoscritti con realta produttive private, profit e non profit,
che si candidino ad accogliere i soggetti individuati nell’ambito dei progetti individualizzati di inserimento
socio-lavorativo da attivare. Con particolare riferimento ai tirocini, riportare I'elenco delle aziende
disponibili ad attivare i tirocini, con precisa indicazione del numero dei tirocinanti da accogliere, nel
rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia.)

7. Descrizione delle risorse umane impegnate, delle attrezzature/laboratori, delle
strumentazioni e tecnologie impiegate

il presente alleggtoé
gomposto di n. . iy R
fagclate.




